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Los nuevos espacios para la insercion laboral, plantean retos para los cuales se hace
necesaria preparacion y disposicion personal. Las redes de contactos colaborativas,
ofrecen nuevas oportunidades para interactuar con otros profesionales, generar sinergias
y crecer de manera conjunta. La vision de trabajo en equipo, resulta ser una herramienta
esencial la cual requiere de actitudes y disposiciones de cada uno/a, ademas de ser una
competencia muy demandada por los profesiones de los RRHH.

MARISMA
JANJdddAN 3

A lo largo de este taller y de manera dinamica y activa, abordaremos las principales
caracteristicas y beneficios del desarrollo en equipo. Los alumnos/as, realizaran diferentes
actividades en las cuales podran chequear roles, actitudes y nivel de interaccion en
equipo.

Trabajaremos sobre estilos de Liderazgo actuales, enfocados en el bien comun y el
empoderamiento de cada unos de sus integrantes, como premisa para el bienestar y
logro de los objetivos de todo el equipo.

Natividad Pérez Aquilera 19 DE ABRIL, MARTES. 12:30 A 14:30 H
Aulainicia 20 DE ABRIL, MARTES. 18:1a A Z0:1a H
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